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1. PRESENTACIO

El Consell Comarcal del Pallars Jussa ha assumit el compromis d’‘impulsar la
transversalitat de les politiqgues de dones a tots els ambits de I'administracié
comarcal i també de desenvolupar o avancar en aquestes politiques a la
comarca.

Des de lI'any 2005 amb l'aprovacio del primer Pla de politiques per a dones, el
Consell Comarcal del Pallars Jussa, amb l'adhesié dels ajuntaments de la
comarca i el suport de I'Institut Catala de les Dones, s’han desenvolupat
diferents iniciatives i eines d’intervencid en politiques de génere adrecades a la
ciutadania per assolir una societat més igualitaria.

En el transcurs d’aquests anys, tant la comarca com la concepcid de les
politiques d‘igualtat de génere han evolucionat i han donat lloc a diferents
estrategies i maneres d’impulsar la igualtat efectiva entre les dones i els homes.
Tot i els progressos assolits per les dones en la darrera decada, el model social
vigent continua responent a un model androcéntric i no hi ha cap esfera ni cap
estructura social que sigui neutral al génere. Tot ambit social i politic és
susceptible de ser analitzat i transformat des d’una perspectiva de genere.

El juliol de 2015 amb I’entra en vigor la nova Llei d’igualtat efectiva entre dones i
homes (Llei 17/2015, del 21 de Juliol, de la Generalitat de Catalunya), la qual té
I'objectiu de fer constar i reconeixer la legalitat de les accions que s hagin
d’emprendre per promoure, millorar i aconseguir la igualtat efectiva entre homes
i dones, i eliminar el sistema patriarcal androcentric i sexista. En aquest sentit, a
I'article 6 de la llei 17/2015, del 21 de juliol, es detalla que correspon als
municipis i altres entitats locals estudiar i detectar les mancances i necessitats de
les dones i crear mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la
perspectiva de génere en les actuacions politiques. Es per aixd, a 'emparament
d’aquesta llei, que es realitza el IV Pla Comarcal de politiques per a dones 2016-
2020 del Pallars Jussa, que reflecteix el desig i declara la voluntat d’avancar en

I'assoliment de la igualtat efectiva entre dones i homes. A més amés, assumeix
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la responsabilitat de promoure la defensa del dret de les dones a desenvolupar-
se en un societat igualitaria.

Per assolir I'equitat efectiva de génere en tots els ambits de la nostra societat
hem de ser capacos d’incorporar-la al conjunt de politiques publiques que el
Consell Comarcal del Pallars Jussa duu a terme, per aixo és requereix d'un canvi
cultural radical de tots els agents socials i hem de partir d’'una mirada
integradora i multidimensional, a través de la qual la perspectiva de genere es
converteix en un eix cognitiu i d’actuacié que ha d'impregnar tots els processos
de la gestié del consell comarcal, de manera que la mirada de genere deixi de
ser una mirada residual i localitzada en arees concretes i especifiques de I'accid
politica i esdevingui un principi basic estructurador de les dinamiques de
planificacio i implementacid de totes les accions que es duguin a terme.

La missié del IV Pla comarcal de politiques per a dones 2016-2020 és fomentar i
contribuir a fer efectiu el principi d’eficacia en totes les politiques i actuacions
del Consell Comarcal, mitjancant la incorporacié de la perspectiva de genere i de
les dones, per tal d’avancar en l'assoliment de la igualtat efectiva de dones i
homes i prevenir i actuar contra la violencia masclista i aconseguir avencos en la

seva eradicacio 0 definitiva.
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2. MARC LEGISLATIU I COMPETENCIAL DE LES POLITIQUES DE

DONES I D'IGUALTAT

Per tal d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes s’han realitzat diferents

accions que han permes defensar, evolucionar i marcar les directrius per obrir el

cami a la superacié de les situacions de discriminacié i desigualtat que han sofert

les dones al llarg del temps. Les accions que s’ha dut a terme tant a nivell

internacional i de la Generalitat de Catalunya son:

A nivell internacional

Nacions Unides

Una pinzellada de les diverses accions més rellevants dutes a terme per les

Nacions Unides son:

v

1945 - Amb l'aprovacié de la Carta de les Nacions Unides on es va
reafirmar el valor de la persona i la igualtat de drets d’homes i dones.
1948 - La Declaracidé Universal dels Drets Humans posa de manifest
que s’ha de defensar directament els principis d’igualtat i no-
discriminacio.

1952 - Amb el Conveni sobre els drets politics de la dona, establia el
dret a votar de la dona i el dret a ser elegible per a qualsevol carrec
public.

1968 - Amb el Conveni relatiu a la igualtat de remuneracio de la ma
d’obra d’homes i dones per treball d’igual valor , proposa de manifest
les desigualtats salarials entre homes i dones.

1966 - Pacte Internacional dels Drets Civils i Politics i Pacte
Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals, els quals
estableixen que els estats signants del Pacte no podran discriminar per rad
de sexe en la garantia i I'exercici d'aquests drets.

1979 - Amb l'acceptacido de la Convencidé sobre I'eliminacié de totes

les formes de discriminaciéo contra la dona (CEDAW) els diferents
5
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estats que van participar van acceptar el implica un compromis d’aquests
a desenvolupar un seguit de mesures per posar fi a la discriminacié de les
dones (Espanya va ratificar la convencio el 1984).

v En total s’han realitzat quatre Conferéncies mundials de Nacions
Unides sobre les dones (1975, 1980, 1985 i 1995) A la darrera
Conferencia es ratifiquen els drets de les dones i els homes, sent aquesta
una questié universal. A partir d’aquesta conferéncia es veu la necessitat
d’utilitzar el concepte de genere en les relacions socials entre dones i
homes. Es comenga a prendre consciéncia que el canvi en la situacié de

desigualtat de la dona ha d’implicar un canvi estructural de la societat.
Unio Europea

Les accions politiques, les reformes legislatives en materia d’igualtat entre dones
i homes més importants en el marc de la Unié Europea han estat diverses,
alguns dels instruments s’han centrat en I'ambit laboral i que han permes el
desenvolupament de les politiques actuals que es porten a terme a Catalunya.

v A partir del 1982 s’inicien els programes comunitaris que van
comencar a implantar les politiques d’accions positives.

v 1997 - Amb l'aprovacié del Tractat d’Amsterdam s’estableix com a
objectiu de la Unié Europea l'eliminacié de les desigualtats entre dones i
homes i a la promocid de la igualtat entre ambdds (gender mainstreaming
/ transversalitat de génere).

v També s’ha realitzat diverses directives més relacionades en el ambit
laboral com per exemple:

Directiva 2002/73/CEE del Parlament Europeu i del Consell que va
incloure la definicié d’assetjament sexual com una forma de discriminacio
basada en el sexe.

Directiva 2006/54/CEE del Parlament Europeu i del Consell, relativa a
I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre

homes i dones en assumptes de treball i ocupacid (refosa).
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v/ 2007 - La Unid Europea crea I'Institut Europeu d’Igualtat de Geénere
Espanya

Partint de la Constituciéo espanyola el 1978. en lart. 1.1 “Espanya es
constitueix en un estat social i democratic de dret, que propugna com a valors
superiors del seu ordenament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat i el
pluralisme politic.” Referint al llarg dels seu articulat I'obligacié dels poders
publics de promoure la igualtat efectiva entre les persones i la prohibicié de tota
discriminacio per rad de sexe.

Amb la creacié l'any 1983 de I'Instituto de la Mujer el qual ha estat
I'encarregat d’elaborar els diferents plans que s’han dut a terme al territori
espanyol.

A nivell legislatiu amb I'aprovacié de diverses lleis:

v Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, que incorpora modificacions legislatives substancials per
avancar cap a aquesta igualtat efectiva, i estableix mesures transversals
en tots els ordres de la vida, amb la finalitat d’eradicar les discriminacions
contra les dones, a més d’adequar-se al marc normatiu comunitari i als
objectius més avancats en mateéeria de transversalitat de genere que
formulen diferents institucions de la Unid Europea.®

v Llei organica 1/2004 referent a les mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere: constitueix la primera llei integral
europea on s’inclouen aspectes preventius, educatius, socials,

assistencials, sanitaris i penals.

LLLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
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- Catalunya

La Generalitat de Catalunya ha assumit al llarg de la seva historia la
responsabilitat de promoure el paper de les dones.

Des de I'Estatut d’autonomia del 1979 s’han elaborat lleis especifiques en
aquest ambit:

v Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacio de I'Institut Catala de la
Dona. és l'organisme del Govern de la Generalitat de Catalunya
encarregat de dissenya, impulsa, coordina i avalua les politiques per a
I'equitat de genere que desenvolupa I'Administracié de la Generalitat.

v Llei 4/2001, del 9 d’abril, de modificaciéo de I'apartat 2 de I'article 63
de la Llei 13/1989, del 14 de desembre, d’organitzacidé, procediment i
regim juridic de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en la qual
s’estableix que tota la normativa elaborada per I’Administracié de la
Generalitat s’haura d’acompanyar d’informes d'impacte de génere.

v Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista. Estableix els mecanismes per a contribuir a
I'eradicacié de la violéncia masclista que pateixen les dones i aixi garantir
el dret basic de les dones a viure sense cap manifestacié d’aquesta
violéncia.

v Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
en el seu preambul explicita que el dret fonamental de la igualtat entre
dones i homes constitueix un valor fonamental per a la democracia i és
una necessitat essencial en una societat democratica moderna que desitja
eradicar el sistema patriarcal, androcéntric i sexista. També estableix els
principis rectors que han de presidir l'actuacié dels poders publics de
Catalunya amb relacid a la igualtat efectiva de dones i homes, els
mecanismes per a garantir la integracio de la perspectiva de génere en les
politiques publiques, l'avaluacié d’‘impacte i el reconeixement de les

associacions.
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La Generalitat en el marc de les seves competencies ha elaborat diferents Plans
i programes com a eines transversals per a l'aplicacié de les politiques
d'igualtat de genere. El darrer Pla de politiques de dones va ser aprovat l'any

2012 amb una durada de 4 anys.
Ens locals

Les diferents Lleis aprovades a nivell estatal o per la Generalitat de Catalunya
estableixen quines son les competencies dels ens locals.

v En la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg per a la Igualtat efectiva
de Dones i Homes, pel que fa a l'ambit competencial de les
Administracions Publiques, aquesta estableix com a criteris d’actuacio :

- Garantir la igualtat efectiva en l'accés a |'ocupacidé publica i en el
desenvolupament de la carrera professional.

- Facilitar la conciliacié6 de la vida personal, familiar i laboral, sense
gue afecti a la promocié professional.

- Fomentar la formacid en igualtat.

- Preséncia equilibrada en els organs de seleccid i valoracié.

- Mesures efectives de proteccié6 davant l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

- Eliminar qualsevol discriminacid retributiva directa o indirecta

v En la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista. es recullen les especificitats pel que fa a la
participacié i el foment dels ens locals en quan a la violéncia masclista.
També defineix les funcions del Servei d'informacié i atencidé a les dones
(SIAD).

v' Enla Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes en |'Article 6, estableix que corresponen als municipis i a les altres
entitats locals, en materia de politiques d’igualtat de genere, les funcions
seguents:

- Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones.
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Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia masclista i
impulsar actuacions i campanyes de prevencio.

Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per
a facilitar I'exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones
en termes d’igualtat de drets i deures.

Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la
transversalitat de la perspectiva de genere en llurs actuacions
politiques.

Establir les condicions de formacié i capacitacid del personal a llur
servei.

Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i
homes destinats al personal a llur servei .

Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat d’ambit
municipal i/o comarcal.

Fomentar I'autonomia personal i economica de les dones i impulsar
I'ocupacié femenina.

Fomentar la presencia de dones en els organs de participacié i en els
espais de presa de decisions.

Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels
drets de les dones.

Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un
coneixement de la situacié diferencial de dones i homes en els
diferents ambits d’intervencié local.

Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i
les explotacions de les dones en tots els ambits locals o comarcals

d’intervencio.

10
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3. PRINCIPIS ORIENTATIUS I CONCEPTES CLAU EN LES POLITIQUES
D'IGUALTAT

Els principis orientadors i els conceptes clau que hem de tenir en compte per a
elaborar i implementar politiques d’igualtat sén:

- Principi d’igualtat: "El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
suposa l'abséncia de qualsevol discriminacio, directa o indirecta, per rad
de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat, I'assumpcio
d’obligacions familiars i I'estat civil.”

- Discriminacio: “Es considera discriminacié directa per rad de sexe la
situacié en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser
tractada, atenent el seu sexe, de manera menys favorable que una altra
en situacid comparable. Es considera discriminacié indirecta per rad de
sexe la situacid en qué una disposicio, criteri o practica aparentment
neutres posa persones d’'un sexe en desavantatge particular respecte a
persones de l'altre sexe, llevat que aquesta disposicio, criteri o practica
es puguin justificar objectivament atenent una finalitat legitima i que els
mitjans per assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats. En
qualsevol cas, es considera discriminatoria qualsevol ordre de
discriminar, directament o indirectament, per rad de sexe”.

- Accions positives: "Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional
de la igualtat, els poders publics han d’adoptar mesures especifiques a
favor de les dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet
respecte als homes. Aquestes mesures, que s’han d’aplicar mentre
subsisteixin aquestes situacions, han de ser raonables i proporcionades
en relacié amb l'objectiu perseguit en cada cas.”?

- La diversitat de les dones: "L’experiéncia femenina no és unica. Les
dones son diferents entre si, tant pel que fa a la posicié social i

I’'experieéncia viscuda, com des del punt de vista de la procedencia o el

% Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
11
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context cultural, I'orientacio sexual, 'estat de salut, les aspiracions i els
projectes de vida.”

- L'apoderament de les dones: “L‘apoderament de les dones té, d’una
banda, una dimensid individual com a procés mitjancant el qual les dones
prenen consciencia del seu poder per millorar la seva autonomia tant
fisica com economica i cultural i conéixer millor les seves capacitats i, de
I'altra, una dimensid col-lectiva o social, ja que, a través de la creacid i la
dinamitzacié de xarxes de dones i del treball cap a objectius comuns, es
potencia el grau d’intervencio de les dones en tots els ambits”.

- Mainstreaming o transversalitat de génere: “Les politiques d’igualtat
de génere es caracteritzen per implementar -se des de la transversalitat
(mainstreaming). Aixo implica que tota actuacié publica s’ha de
dissenyar, implementar i avaluar des d’una perspectiva de génere. En
aquest sentit, aixo implica una modificacié de les estructures politiques,
perque situa les prioritats de les dones en totes les actuacions dels
governs, de manera que totes les unitats de les administracions s’han de
fer corresponsables d’unes estratégies compartides”.

- Androcentrisme: L'home com a mesura de totes les coses. Aixo
significa que la visié del mdn i I'enfocament d’un estudi, una analisi o una
investigacio es fan solament des de la perspectiva masculina i els
resultats es consideren valids per a totes les persones, siguin homes o
dones.”?

- Treball de mercat: “el conjunt d’activitats remunerades que produeixen
béns i serveis en el mercat laboral”.

- Treball domestic i de cura de persones: “el conjunt d’activitats no
remunerades relacionades amb el treball domestic i amb |'atencid i la
cura dels membres de la familia, que és a la base del treball de mercat
pel fet de fer possible que les persones es mantinguin en les millors

condicions de salut i formacid per a poder ésser productives en el mercat

* Pla de politiques per a dones de I'ICD
12
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de treball o per a poder-ho ésser en el futur. El treball domestic i de cura
de persones, que tradicionalment s'ha assignat a les dones, compreén,
entre altres, les tasques d'higiene i manteniment de la llar; I'economia
domeéstica; la cura, entre altres, dels fills i de les persones dependents; la
gestié dels afers médics i escolars o formatius, i, en general, totes les
accions que persegueixen el benestar del nucli familiar. *

- Discriminacié mualtiple: la situaci6 en que una dona, pel fet de
pertanyer a altres grups que també solen ésser discriminats, pateix
formes agreujades i especifiques de discriminacio.

- Coeducacié: I'acci6 educadora que potencia la igualtat real
d’oportunitats i valora indistintament [|‘experiencia, les aptituds i
I'aportacio social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes, homofobics, bifobics, transfobics o androcéntrics ni
actituds discriminatories per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de
genere o expressio de génere.

- Perspectiva de génere: la presa en consideracié de les diferéncies
entre dones i homes en un ambit o una activitat per a l'analisi, la
planificacié, el disseny i |'execucié de politiques, tenint en compte la
manera en qué les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten
les dones. La perspectiva de genere permet de visualitzar dones i homes
en llur dimensid biologica, psicologica, historica, social i cultural, i també
permet de trobar linies de reflexio i d'actuacid per eradicar les
desigualtats.

- Equitat de genere: la distribucid justa dels drets, els beneficis, les
obligacions, les oportunitats i els recursos sobre la base del
reconeixement i el respecte de la diferéencia entre dones i homes en la
societat.

- Igualtat de génere: la condicio d'ésser iguals homes i dones en les

possibilitats de desenvolupament personal i de presa de decisions, sense

* Llei 17/2015 del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
13
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les limitacions imposades pels rols de génere tradicionals, per la qual
cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i
d’homes son igualment considerats, valorats i afavorits.

- Representacio equilibrada: |la situaci6 que garanteix la presencia de
les dones en una proporcié adequada en cada circumstancia.

- Representacio paritaria: la situaci6 que garanteix una preséncia de
dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de
persones a qué es refereix ni és inferior al 40%, i que ha de tendir a
assolir el 50% de persones de cada sexe. >

- Estereotips de geénere: les imatges simplificades que atribueixen uns
rols fixats sobre els comportaments pretesament «correctes» o
«normals» de les persones en un context determinat en funcio del sexe al
qual pertanyen. Els estereotips de genere sén a la base de la
discriminacié entre homes i dones i contribueixen a justificar-los i a
perpetuar-los. "°

- “Assetjament per rad de sexe: qualsevol comportament que, per
motiu del sexe d’una persona, s’exerceix amb la finalitat d’atemptar
contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de crear-li
un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest, o
gue provoca aquests mateixos efectes.

- Assetjament sexual: qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic,
de naturalesa sexual, que s’exerceix amb el proposit o l’efecte d’atemptar
contra la dignitat d’'una persona, especialment si li crea un entorn
intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu, sens perjudici del que

estableix el Codi penal '

® Llei 17/2015 del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
® Llei 17/2015 del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
" Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
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4. DIAGNOSIS
Caracteristiques del territori

El Pallars Jussa és una comarca pirinenca que compren gran part de la plana de
la conca del Riu Noguera Pallaresa, Flamisell i la plana de la Conca Della. Limita
amb les comarques de la Noguera, el Pallars Sobira, I’Alta Ribagorca, I’Alt Urgell i
Ribagorca a I’Aragd. La comarca del Pallars Jussa té una superficie de 1.343,1
km? i aquesta representa el 4% del territori de Catalunya, i és la setena comarca
del pais en extensio.

Figura 1. Localitzacid de la comarca.

El Pallars Jussa esta format per quatre unitats geografiques donant lloc a un
medi fisic molt divers amb una climatologia extrema i una orografia abrupta del
terreny i dificil accessibilitat. Aquestes son al sud de la comarca la Conca de
Tremp, al voltant de Tremp, capital de comarca, i la Conca Della al voltant de la
vila de Isona. En quan al nord de la comarca esta la Conca de Dalt , que es situa
al voltant de la segona poblaci6 amb més habitants, La Pobla de Segur i el
conjunt format per la Vall Fosca. Encara, un cinque territori s’ha afegit
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administrativament al Pallars Jussa, tot i que geograficament pertany a I|'Alta
Ribagorga: es tracta de la meitat oriental de la Terreta.

En conjunt, el Pallars Jussa es pot considerar un territori de muntanya mitjana,
en que mes de la meitat de la superficie se situa per sota dels 1.000 metres
d’altitud. Aixi, la major part de la Conca de Tremp, que es on hi ha mes poblacié,
es troba a cotes al voltant dels 500 metres.

Entre els usos del sol hi predominen els forestals, 75% de la superficie, una part
important dels quals correspon a la superficie arbrada, seguits pels conreus. El
Pallars Jussa és la comarca de muntanya de Catalunya amb més superficie
conreada.

A nivell administratiu, el Pallars Jussa esta format per 14 municipis, amb 147
nuclis de poblacié. Els municipis de la comarca sén: Abella de la Conca, Castell
de Mur, Conca de Dalt, Gavet de la Conca, Isona i Conca Della, Llimiana, La
Pobla de Segur, Salas del Pallars, Sant Esteve de la Sarga, Sarroca de Bellera,

Senterada, Talarn, La Torre de Cabdella i Tremp.

Figura 2. Localitzacié dels municipis del Pallars Jussa

Alta Ribagorca Pallars Sobira

la Torre
de Cabdella

Sarroca
de Bellera

Senterada
HUESCA c a Bobla
20 e Sequr
. Conca
Wi desgal‘lalsars de Dalt Alt Urgell

Talarm
Abella de
la Conca

Castell Isona i
de Mur Conca Della

Sant Esteve
de la Sarga Liimiana Gavet de
la Conca

Noguera
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Taula 1. Divisié administrativa: municipis i nuclis de poblacid.

Municipis
Abella de la Conca

Castell de Mur

Conca de Dalt

Gavet de la Conca

Isona i Conca Della

Llimiana
La Pobla de Segur
Salas de Pallars

Sant Esteve de la
Sarga

Sarroca de Bellera

Senterada

Talarn

La Torre de

Cabdella

Tremp

Nuclis de poblacio
Abella de la Conca, Boixols, Carreu, la Rua, la Torre

Cellers, Collmorter, Guardia de Tremp, el Medll, Mur, Puigmacana, Santa Llucia
de Mur, Vilamolat de Mur

Aramunt, Claverol, Erinya, Hortoneda, Pessonada, el Pont de Claverol, Rivert,
Sant Marti de Canals, Serradell, Sossis, Toralla, Torallola

Aransis, Fontsagrada, Gavet de la Conca, Mata-solana, Merea, Perolet, Sant
Cristofol de la Vall, Sant Marti de Barcedana, Sant Miquel de la Vall, Sant
Salvador de Told, Sant Serni, Told

Basturs, Benavent de la Conca, Biscarri, Conques, Covet, Figuerola d’Orcau,
Gramenet, Isona, Llorda, els Masos de Sant Marti, Montadd, Orcau, Sant Roma
d’Abella, Siall

Llimiana, el Mas de Solduga, els Obacs de Llimiana
Montsor, la Pobla de Segur, Puimanyons, Sant Joan de Vinyafrescal
Salas de Pallars, Sensui

L'Agustina, Alsamora, I’Alzina, Beniure, Castellnou de Montsec, la Clua, Estorm,
Moror, Sant Esteve de la Sarga, la Torre de I’Amargds, Mont-rebei

Avellanos, la Bastida de Bellera, Benés, Buira, Castellnou d’Avellanos, Erdo, les
Esglésies, Manyanet, el Mesull, la Mola d’Amunt, Santa Coloma, Sarroca de
Bellera, Sas, Sentis, Vilancos, Vilella, Xerallo

El Burguet, Cadolla, Cérvoles, Larén, Lluga, Naens, Reguard,

Senterada

Puigcerver,

Académia General Basica de Suboficials, Central FECSA-Nerets, Talarn

Aiguabella, Antist, Astell, Beranui, Cabdella, Castell-estad, la Central de Cabdella,
Envall, Espui, Estavill, Aguird, Molinos, Mont-ros, Oveix, Palls de Flamicell, la
Plana de Mont-ros, Pobella, la Pobleta de Bellvei, la Torre de Cabdella

Académia General Basica de Suboficials, Aulas, el Castellet, Casterner de les
Olles, Castissent, Claramunt, Claret, Eroles, Escarla, Espills, Espluga de Serra,
Espluga Freda, Figols de Tremp, Gurp, els Masos de Tamurcia, Palau de Noguera,
el Pont d’Orrit, Puigcercds, Puiverd, Sant Adria, Santa Engracia, Sapeira,
Suterranya, Tendrui, Tercui, Torogo, la Torre de Tamdrcia, Tremp, Vilamitjana

Font. Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat. Nomenclator
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El Pallars Jussa es caracteritza per tenir alguns municipis molt extensos, hi ha
quatre municipis amb més de 100 km? de superficie i tres que s’apropen als 90
km?. Cal esmentar el cas de Tremp que amb 302 km?. ocupa una quarta part de
la superficie comarcal i és el terme més extens de Catalunya.

La xarxa basica de carreteres al Pallars Jussa esta formada per les seglients
carreteres:

- la C-13, l'eix del Pallars, es la carretera mes important de la comarca. La
travessa de nord a sud, seguint el curs de la Noguera Pallaresa, i comunica
Lleida amb Esterri d’Aneu.

- la N-260, l'eix pirinenc, connecta Sort amb la Pobla de Segur i el Pont de
Suert.

- l'eix subpirinenc, format per les carreteres C-1311, de Tremp a Pont de
Montanyana; la C- 1412 de Tremp a Artesa de Segre, passant per Isona i
el port de Comiols; i I'L-511 d'Isona a Coll de Nargbé.

La resta de nuclis de poblacid6 és comuniquen per mitja d’'un conjunt de
carreteres locals i un teixit ampli de camins rurals d'us ramader, forestal o
turistic, entre altres complementen la xarxa viaria basica de la comarca. Pel que
fa al servei de transport public, el Pallars Jussa es I'Unica comarca del Pirineu
central i occidental que disposa de linia ferroviaria, la linia de FGC Lleida -la
Pobla de Segur. Respecte al transport de passatgers per carretera, per la
comarca nomes hi passen tres linies de bus, que van a Lleida i Barcelona. Aixi,
nomes els pobles que queden en les vies principals de comunicacié cap aquestes
dues capitals estan connectats a la xarxa de Transports Publics, la resta de
pobles no disposen de cap tipus de transport public exceptuant el taxi, dificultant

aixi la mobilitat de les persones de la comarca que no disposen de vehicle propi.
Evolucio i estructura de la poblacio

Les dades de poblacié I'any 2015 xifraven en 13.609 el nombre de persones

empadronades a la comarca del Pallars Jussa, de les quals el 48,76% (6.636)
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sén dones i el 51,24% (6.973) sén homes. Té una densitat de tant sols 10,1

hab./km? de la comarca.

En un periode de 20 anys (1981 - 2001) la poblacié del Pallars Jussa va
decréixer, I'any 2001 fins I'any 2010 va augmentar un 12,81%, des d’aleshores
fins a l'actualitat aquesta tendencia s’ha invertit i el nombre d’habitants de la
comarca del Pallars Jussa ha sofert un descens del 2,65% respecte a I'any 2010.

Figura.1. Evolucid de la poblacié segons els municipis de la comarca. Anys 1970 - 2015
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Font. Elaboracio propia a partir de dades de I'INE i IDESCAT

Tot i que els nivells de despoblaciéo depenen de I'any en que s’estudii, veiem que
és una de les tendéncies que ha sofert la comarca des dels anys 70 fins
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I'actualitat, fet que confirma que les regressions més acusades en el descens del
nombre d’habitants es localitzen en els nuclis rurals, concretament a aquells més
aillats, amb unes condicions orografiques i climatiques desfavorables, unes
precaries vies de comunicacié i una absencia d’infraestructures i serveis basics.
Un exemple d’aquest despoblament continuat és el municipi de Conca de Dalt
que des del 1970 a l'actualitat ha perdut el 52,78% de la seva poblacid. Per
contra el municipi de Tremp, tot i que és un dels més extensos de la comarca en
quan a km2 i engloba 28 pobles, entre ells Tremp, capital de la comarca i que
concentra la majoria dels serveis, el nombre d’habitants des de I'any 1970 fins a
I'actualitat ha augmentat amb un 21%. Hem de remarcar que en el cens de
poblacié hi ha una anomalia en quan al nucli de Talarn, ja que en el cens del
1981 estan inscrites 2.123 persones, tot i que els habitants de dret s6n només
436. La resta, 1.882 persones estaven en el campament militar en aquell
moment, de les quals només 185 tenien residencia estable a Talarn.

Figura 2. Percentatge de poblacié de la comarca per municipis. Any 2015
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B Castell de Mur
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Font. Elaboracio propia segons dades d'Idescat

Com podem comprovar en el grafic anterior el 46% de la poblacié es concentra

en la capital de comarca, Tremp. A la Pobla de Segur es concentra un 22% i la
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resta de municipis representa el 32%, aquests municipis tenen una poblacié
inferior als 1.500 hab. .

Figura 3. Distribucié dels habitants per nuclis de poblacié de la comarca. Any 2010
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Font
. Elaboracioé propia segons dades de IDESCAT

Per altra banda hem de destacar el baix hombre d’habitants en cada poble, I'any

2010 dels 147 nuclis de poblacié que conformen els 14 municipis de la comarca,

el 38% tenien entre 1 i 10 habitants, seguit del 27% que tenien entre 21 i 50

hab. i el 13% que tenien entre 11 i 20 hab. Els pobles on hi resideix més de

1.000 habitants representaven un 2% dels nuclis de la comarca, aquests eren la

Pobla de Segur i Tremp.

Taula 2. Distribucid de la poblacié segons el sexe i municipi. Any 2015.

Abella de la Conca
Castell de Mur
Conca de Dalt
Gavet de la Conca
Isona i Conca Della
Llimiana

La Pobla de Segur

Salas de Pallars

Dones % Homes % Total
77 45,30 93 54,70 170
87 46,28 101 53,72 188

213 47,75 233 52,25 446
145 50,52 142 49,48 287
506 47,55 558 52,45 1.064
67 42,40 91 57,60 158
1.517 50,30 1.499 49,70 3.016
166 46,24 193 53,76 359
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Sant Esteve de la Sarga 55 38,20 89 61,80 144
Sarroca de Bellera 46 36,80 79 63,20 125
Senterada 53 39,85 80 60,15 133
Talarn 219 37,63 363 62,37 582
La Torre de Cabdella 372 48,81 390 51,19 762
Tremp 3.113 50,41 3.062 49,59 6.175
Pallars Jussa 6.636 48,76 6.973 51,24 13.609

Font. Elaboraci6 propia a partir de dades de I'IDESCAT
La distribucié d’homes i dones a la comarca esta forca equilibrada, amb una
diferéncia negativa de 337 dones (-2,48%), hem de remarcar que aquesta
diferencia en alguns municipis, com Sarroca de Bellera, és molt acusada on el
percentatge de poblacid masculina és un 20% superior que la poblacié femenina.

Figura 4. Distribucié de la poblacié del Pallars Jussa per grups d’edat i sexe. Any 2015.
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Font: Idescat. Padré municipal d'habitants.
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El gruix poblacional es concentra en els grups d’edat dels 30 als 44 anys i dels 45
anys als 59 anys, que representen un 42,31% del total de la poblacié del Pallars
Jussa. Pel que fa a les dades de poblacié segons sexe i edat existeix un lleu
desequilibri on en gairebé en totes les franges d’edat la poblacié masculina és
superior a la femenina perd aquesta tendéencia s’inverteix a partir dels 65 anys,
quan el nombre de dones passa a ser superior als dels homes.

El Pallars Jussa posseeix una poblacid6 molt envellida una de les causes és el
despoblament. En les darreres decades ha tingut un progressiu envelliment que
s’ha accentuat en els Ultims anys. Aquesta situacid és generalitzada a tots els

municipis i especialment en les zones menys habitades.

La comarca l'any 2014 tenia un index d’envelliment® de 197 i un index de
sobreenvelliment® de 22, sén unes xifres molt elevades si les comparem amb la

mitjana de Catalunya que son de: 115 i 16 respectivament. En quan a l'index de

|10

dependéncia juvenil™® és de 20, si el comparem amb les resta de comarques és

un del més baixos, a Catalunya és de 24. El rejoveniment poblacional és

insuficient i aixo pot afectar a la dinamica de la regié. L’ index de dependéncia

|11

senil** és de 40, també és superior que el de Catalunya que és de 28. Si ens

I'> és de 60, veiem que també és superior

fixem en l'index de dependencia globa
si el comparem amb el de Catalunya que és de 52. Aquests indicadors ens fan
donar compte que a la comarca del Pallars Jussa hi ha un problema d’envelliment

de la poblacid.

84 [ndex d’envelliment: Quocient entre el nombre de persones de 65 anys i més i el nombre de joves menors de
15 anys, expressat en tant per cent.
? [ndex de sobreenvelliment: Quocient entre el nombre de persones de 85 anys i més i el nombre de persones de
65 anys i més, expressat en tant per cent.
% fndex de dependéncia juvenil: Quocient entre el nombre de joves menors de 15 anys i el nombre de persones
de 15 a 64 anys. S'expressa en tant per cent.
™ fndex de dependéncia senil: Quocient entre el nombre de persones de 65 anys i més i el nombre de persones
de 15 a 64 anys. S'expressa en tant per cent.
2 index de dependeéncia global: Relacié de la poblacié major de 64 anys i els menors de 15 anys respecte al grup
compreés entre ambdues edats. S'expressa en tant per cent”. ( web Idescat)
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La poblacié de nacionalitat espanyola des de I'any 2001 fins I'actualitat ha anat
decreixent per contra la poblacié d’altres nacionalitats ha augmentat passant a
representar el 2,3% del total de la poblacid a un 14,75% de l'any 2010, per
contra I'any 2015 la representacid de poblacié de nacionalitat estrangera ha

disminuit i representa un 13% del total de la poblacié del Pallars Jussa.

13%

O Espanyola
M Estrangera

87%

Font. Elaboracié propia a partir de dades de I'IDESCAT
Tot i que les xifres de poblacid nouvinguda lI'any 2015 va ser inferior hem de

destacar que la poblacié procedent de paisos del continent Africa van augmentar
i per contra la poblacié amb nacionalitat dels paisos de Sud-America ha disminuit
a més de la meitat (56,7%) des de lI'any 2010, aquest descens el podriem
relacionar amb el retorn al seu pais d’origen degut a la milloria de la situacio

econdmica dels denominats paisos emergents.

Nacionalitat
Espanyola Resta Resta Africa Ameérica del America Asia i
UE Europa Nord i Central del Sud Oceania

Homes 6.003 398 40 400 40 75 17

Dones 5.785 350 64 256 57 105 19
2015

Total 11.788 748 104 656 97 180 36

Homes 5.940 484 49 322 46 192 14

Dones 5.976 397 65 189 67 224 13
2010

Total 11.916 881 114 511 113 416 27

Homes 5.878 81 148 208 18 81 3
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2006 | Dones 5.841 79 107 61 31 111 1
Total 11.719 160 255 269 49 192 4
Homes 6.041 42 10 69 2 16 1
Dones 6.064 52 9 41 11 30 2
2001
Total 12.105 94 19 110 13 46 3

Font. Elaboracid propia segons dades d’Idescat

L'any 2015 el col-lectiu majoritari era les persones nouvingudes de nacionalitat

de paisos de la Unid Europea (sense Espanya) un total de 745 persones

d’aquestes 398 eren homes i 350 dones, seguits per les persones de nacionalitat

dels paisos d’Africa amb un total de 656, en aquest cas la poblacid masculina

molt més majoritaria que la femenina que era de 256. Aquesta tendéncia es

canvia en el cas de la resta de nacionalitats sent més superior la poblacid

femenina que la masculina, com per exemple les persones nouvingudes de

nacionalitat de paisos d’América del Sud, on la poblaci6 femenina és de 105

persones i la masculina de 75.

5.785
6.000
5.000 1+
4.000 1
3.000 1+
2.000 1+
398

1.000 350 400 10

' 40 64 256 [ 40 57 > 17 19

0 - e
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Central
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Font. Elaboracié propia a partir de dades de I'IDESCAT
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La poblacid nouvinguda es situa majoritariament en els municipis amb major

nombre d’habitants, com sén la Pobla de Segur que I'any 2015 que representava

un 15,78% del total de la poblacié, Tremp un 13,30%.

Espanyola Resta Resta Africa América del

UE Europa Nord i Central
Abella de la Conca 158 10 0 0 0
Castell de Mur 186 1 0 1 0
Conca de Dalt 422 21 0 3 0
Gavet de la Conca 273 11 1 0 0
Isona i Conca Della 954 97 2 3 6
Llimiana 154 1 2 0 1
Pobla de Segur, la 2.540 151 0 225 55
Salas de Pallars 303 34 1 8 2
Sant Esteve de la Sarga 130 13 0 1
Sarroca de Bellera 120 4 1 0
Senterada 112 18 0 1
Talarn 559 4 2 13 2
Torre de Cabdella, la 720 23 4 4 0
Tremp 5.157 360 91 398 29
Pallars Jussa 11.788 748 104 656 97

Ameérica Asia i Total
del Sud Oceania
2 0 170
0 0 188
0 0 446
2 0 287
1 1 1.064
0 0 158
41 4 3.016
10 1 359
0 0 144
0 0 125
1 0 133
2 0 582
3 8 762
118 22 6.175
180 36 13.609

Font. Dades de I'IDESCAT

La taxa de creixement total de la poblacid en la comarca del Pallars Jussa,

resultat de la suma entre la taxa de creixement natural i la taxa de creixement

migratori, es positiva. El saldo migratori, que segueix una tendencia positiva, es

el component que determina el creixement positiu de la poblacié, ja que el

creixement natural enregistra valors negatius a la Pallars Jussa i per tant es

produeix un decreixement demografic com a conseqiéncia de que les defuncions

superen els naixements. Per contra a Catalunya la tendéncia de creixement

natural és positiva i el creixement total negatiu ja que s’ha donat un descens del

creixement migratori, sent aquet negatiu.
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Pallars Jussa Catalunya
Taxa bruta de natalitat 7,07 9,64
Taxa bruta de mortalitat 13,62 8,25
Creixement natural -6,54 1,38
Creixement migratori 17,83 -2,61
Creixement total 11,28 -1,23

Font. Elaboracié propia segons les dades de I'ldescat.

Tots el municipis del Pallars Jussa es caracteritzen per un fort envelliment que va
acompanyat de I'acumulacié d’efectius en edat adulta i la manca d’efectius en els

grups d’edat més joves fet que dificulta el creixement natural de la poblacio.

La taxa de natalitat de la comarca, I'any 2014, era una de les més baixes de

totes les comarques de Catalunya, només per davant de I'Alta Ribagorga, el
Pallars Sobira i la Terra Alta.

Tipus de nucli Cap fill 1 fill 2 fills 3 fillsi més Total
Parella o matrimoni 1.501 983 687 164 3.335
Pare sol 0 135 6 1 142
Mare sola 0 248 129 3 380
Total 1.501 1.365 822 168 3.857

Font: Elaboracio propia segons dades de |'Idescat

El grafic seglent reflexa que el 44,5% de les dones de edat compresa entre els
15 a 49 anys no tenien fills o filles a I'any 2007, aquesta dada reflexa el fet que
les dones sén mares amb edats més avancades. En ambdds grups d’edat, 15 a
49 anys i de 50 i més anys, el percentatge més elevat era en aquelles dones

que tenen 2 fills o filles. Hem de remarcar que en un 25,3% de les dones de 50

anys i més son families nombroses amb 3 o més fills/es.
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O Sense fills/es B Amb un fill/a O Amb 2 fills/es O Amb 3 o més fills/es

Font: Elaboracié propia segons dades d’'Idescat

Quan ens fixem amb les caracteristiques de les llars de la comarca ens adonem

que cada cop menys podem parlar d’un Gnic model de familia, tot i que les llars

formades per parelles i amb fills/es es mantenen com la tipologia predominat,

juntament amb les unipersonals, s’ha produit un augment de les llars formades

per parelles sense fills/es. Les families monoparentals o monomarentals que des

de I'any 1996 s’ha mantingut en un nombre similar.

2000 -
1500 - - -
1000 A
500 - * % —x
o *— : —§— : —3 '
1996 2001 2011

—&— Unipersonals

Parella amb fills/es

—— Amb dues persones o més

—X¥— Pare o mare amb fills

Parella sense fills/es

—&— Dos nuclis o més

Font: Elaboracié propia segons dades de I'Idescat.
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El percentatge de llars que la persona principal I'any 2011 era una dona era del
41,62%, en totes les franges d’edat la quantitat de dones que sén la persona
principal de la llar és inferior al

nombre de homes. En les franges

d’edat que el nombre de dones

Sexe
supera a la de homes com a Homes Dones | Total
L. De 25 a 29 anys 99 89 188
persona principal era d’edat dels De 30 a 34 anys 199 218 417
- De 35 a 39 anys 324 238 563
30 a 34 anys, dels 65 als 69 anys i De 40 a 44 anys 348 166 514
del 75 a 79 anys , la resta I'home De 45 a 49 anys 280 138 418
De 50 a 54 anys 398 161 559
ha sigut considerat com a persona De 55 a 59 anys 377 213 589
. De 60 a 64 anys 290 128 418
principal. De 65 a 69 anys 199 220 418
De 70 a 74 anys 132 100 232
De 75 a 79 anys 225 236 461
De 80 a 84 anys 228 228 456

Font: Elaboracio propia segons dades de
I'Idescat.

Nivell d’instruccio.
Si fem una comparativa entre el nivell d’instruccié dels homes que les dones hem
de remarcar que quan ens fixem en les dones que no saben llegir o escriure i les
que no tenen estudis el percentatge es major que el dels homes. La resta de

nivell d’estudis la diferencia entre homes i dones no és molt rellevant.

Homes Dones

3,8%- 82%  3,0%

83% 06% 9,2% 10,4%

16,4% 10,6% 16,8%

7,2%

6,4%
9 ! 23,4%
15,2% 24,3% 10,2% ’
B No sap llegir o escriure BSense estudis O Educacié primaria
OEso B Batxillerat superior OFP grau mitja
M FP grau superior [CIDiplomatura M Grau universitari

M Llicenciatura i doctorat

Font: Elaboracié propia segons dades de |'Idescat
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Segons les dades que figuren a l'idescat, I'any 2001, en quan al nivell d’estudis

en la poblacié femenina de 15 a 19 anys estudien mes batxillerat que formacio

professional o cicles formatius, en canvi els nois joves d’aquesta edat hi ha un

percentatge superior que estudien cicles formatius o FP.

En el grup de poblacié major de 50 anys es on es contra la majoria de les dones i

homes que no tenen estudis i que sén analfabets, sén en aquestes edats on es

veu més les desigualtats a I’'hora de accedir a |'escolaritzacié de les dones.

En quan a la poblacié que han realitzat estudis universitaris les dones entre 25

anys i 49 anys tenen un percentatge major que els homes.

de 65 imés
de 60 a 64
de 55a59
de 50 a 54
de 45a49
de40a44

HOMES

O No sap llegir o escriure

W Sense estudis

O Primer grau

O ESO, EGB o Batx. Elemental

de35a39

OFP grau mitja

de30a34
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de 25a29

W Batxillerat superior

de20a24

de15a19

O Diplomatura
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Font: Elaboracié propia segons dades de |'Idescat
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Si observem les dades del nivell d’instruccié de la poblacidé de la comarca
observem un fenomen molt freqlient: la polaritzacié en els nivells d’instruccié de
les dones. Aix0 significa que hi ha una major preséncia de dones tant en els
nivells de formacié més baixos (analfabetisme i sense estudis) i també una major
presencia de dones en estudis superiors (universitaris). L'edat és un factor
determinant pel que fa al nivell d’estudis. A més a més, cal tenir en compte que
a través de la formacié és pot incidir en la consolidacié o I'eliminacié del que
anomenem segregacié vertical del mercat de treball (menor presencia de dones
en carrecs de responsabilitat) i en la segregacié horitzontal (concentracié de
dones en sectors de cura i atencio a les persones i poca preséncia en sectors més
técnics). Es per aixd que quan programem accions formatives per a dones cal ser
conscients d’aquests dos fenomens per tal de contribuir a la seva eradicacié.
Igualment no podem oblidar les dones analfabetes o amb uns nivells de formacié
més baixos ja que aquesta situacid suposa un gran obstacle per al seu accés al

mercat de treball i també per al seu desenvolupament com a ciutadanes.
Mercat de treball i situacioé laboral.

En quan a la situacié de la poblacié del Pallars Jussa, I'any 2011, la poblacié
activa era de 6.825 persones i en una xifra similar, 6.468 persones es
comptabilitzaven com a poblacié inactiva. De la poblacié activa el 53,86% eren
homes i el 46,14% son dones.

La poblacié ocupada representava el 79,13% del total de la poblacid activa,

d’aquests el 54,73% sén homes i la resta eren dones.

Desocupada
Poblaci6 de L,
16 anys | Ocupada cerca la. amb ocupacio ., Toi_:al
, feina anterior activa
més

Total 11.493 5.401 177 1.247 1.424 6.825
Dones 5.695 2.446 112 592 703  3.149
Homes 5.798 2.956 65 655 721 3.676

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE
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Del total de la poblacio activa, I'any 2011, 1.247 de les persones estaven a l'atur,
en quan a la disgregacid per sexes gairebé la meitat eren homes i I'altra meitat
dones. Del total de poblacid aturada 177 persones estaven cercant la seva
primera feina, en aquest cas el nombre de dones (112) era molt superior al dels
homes (65). El percentatge de poblacié femenina aturada era superior que la
masculina, 22,32% i 19,61%. respectivament. Aquestes dades posaven de
relleu la dificultat que al llarg del temps han tingut les dones per accedir al

mercat laboral.

La poblacié afiliada a la Seguretat Social ascendia a 4.132 treballadors/es el
primer trimestre del 2010. D’aquests treballadors i treballadores, 2.610 (el
63,2%) es trobaven afiliats/des al Regim General de la Seguretat Social, en 518
comptes de cotitzacido o empreses localitzades a la comarca i 1.522 (el 36,8%) al

Regim Especial de Treballadors/es Autonoms/es.

En la seglient taula ens mostra que la comarca del Pallars Jussa és un territori
del sector serveis, ja que l'any 2011 3.792 persones estaven ocupades en
aquest, també és el sector d’activitat que ocupa la majoria de la poblacid
femenina i ha diferencia dels altres sectors, en aquest el percentatge de
treballadores és superior al de treballadors. La construccid, tot i la crisis

economica que ha sofert el pais, és el segon sector que té més poblacio afiliada.

Agricultura Industria Construccio Serveis Total

Homes 433 307 601 1.615 2.956
Dones 116 96 56 2.177 2.445
Total 550 403 657 3.792 5.401

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacid i habitatges de I'INE

L'atur al llarg dels ultims anys ha seguit una tendéncia molt paral-lela a la

mitjana catalana. La poblacié aturada ha augmentat considerablement passant
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de 279 persones l'any 2005 a 776 l'any 2010. Actualment sembla que la
tendencia s’ha revertit i al més d’agost de 2016 a la comarca hi havia 628
persones aturades.

900
800
700
600 | 4 Total

500 - —=&— Homes

*
400 - Dones

3001 o . .
200 -
100 -

|

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Font. Elaboracid propia a partir del web de la Generalitat de Catalunya.
Observatori del Treball.
Sobre el perfil dels aturats/des per sexes I'any 2015, de les 769 persones

aturades, el 54% eren homes i el 46% restant eren dones.

O Homes

54% M Dones

Font. Elaboracid propia a partir del web de la Generalitat de Catalunya.
Observatori del Treball.
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L’economia submergida

L'economia submergida és un fenomen que no es pot mostrar en les dades
oficials i per tant molt dificil de quantificar. No obstant, sén moltes les dones i
homes que treballen en situacions de precarietat sense cap condicié contractual,
sense horaris establerts, amb una retribuci6 economica molt baixa i
conseqlientment amb situaci® econdmica precaria. Al Pallars Jussa
majoritariament les dones que treballen en economia submergida ho fan en el
sector serveis, realitzant tasques de neteja en domicili, amb la cura de persones

depenent ....

Podriem afirmar que totes aquestes persones es troben en una situacié de
desproteccid social, ja sigui per la falta de contracte laboral amb els conseqiients
beneficis i seguretat que aixd comporta o quan s’arriba a I'edat de cobrar una
pensié de jubilaci6 no hi poden accedir a les pensions en la seva modalitat
contributiva per manca de temps de cotitzacio.

Treball domeéstic i de cura de persones

La divisié social del treball ha assignat tradicionalment el treball domestic a les
dones, mentre que els homes han ocupat el paper de subministradors econdomics

de la llar.

La situacio ha anat variant amb els anys degut als canvis economics i socials. Les
dones s’han allunyat lentament de la funcid de mestresses de casa -entés com
les persones que es dediquen exclusivament al manteniment de la llar i la cura
dels fills i la gent gran- i progressivament han accedit a ambits de predomini
tradicionalment masculi, com I’educacio i el mercat laboral, a més d’altres ambits

publics.

La conseqliencia més immediata d’aquesta transformacié ha estat la incorporacio

massiva de la dona al mercat de treball i la reduccié progressiva de la preséncia
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de mestresses de casa a les llars. Ara bé, aquests canvis no han estat associats a
un procés paral-lel de transformacié de la distribucid a nivell familiar del
repartiment de les tasques domestiques, que continua recaient majoritariament
sobre les dones, fins i tot quan aquestes treballen fora de casa. D’aquest doble

procés se’n deriva I'anomenada doble jornada.

De I’enquesta realitzada I'any 2005 a una mostra representativa de pallareses es
va veure que el gruix de la feina de la llar continua recaient sobre les dones, la
participacid masculina destaca en determinades tasques domestiques com podria
ser fer les reparacions de la casa. Els resultats d’aquesta van donar lloc a que
tasques com la neteja, cuinar i planxar son feines plenament femenines ja que
en més d'un 60% dels casos la dona era la principal encarregada per realitzar-

les.

En les llars la participacié de la parella és donava en més casos quan compartien
la realitzacié de les tasques, en un 19% de les llars compartien anar a la compra.

El 15% col-laboraven amb la cuina i en un 13% amb la neteja de la llar.

En la tasca que la parella tenia una rellevancia era en les reparacions que un
30% eren els encarregats de realitzar-ho i la seguia la compra en un 2%. En la
resta de tasques la presencia masculina era infima o nul-la com era el cas de
planxar. En un 41% de les llars delegaven a un/a professional les reparacions
que s’havien de realitzar a les cases, la presencia de professionals en les llars pel
que fa al planxar i netejar era d'un 8% en la primera tasca i en un 9% en l'altra.
Només en un 2% de les llars es record a un/a professional per cuinar o realitzar

la comprar.

Quan es va disgregar les dades segons |'edat es va veure que el 78 de les dones
entre 65 i 79 anys realitzaven 4 tasques o més, seguit per un 74% de dones
entre 45 i 64 anys. Les dones més joves delegaven més tasques a altres
persones i que a mesura que anava augmentant l'edat és la dona qui porta el

pes de la llar.
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Font: Elaboracié propia segons les dades extretes de I'estudi

“la qualitat de vida de les dones del Pallars Jussa”

En quan a l'atencid dels fills, discapacitats i persones grans del total de dones
enquestades un 53% convivien amb persones majors de 65 anys, discapacitats o
fills menors de 15 anys. D’aquest percentatge el 34% era la dona que
s’encarrega exclusivament de la seva atencié i en un 30% ho compartia amb la

seva parella I'atencié als fills i filles.

En quan a l'atencié de les persones majors de 65 anys es delegava a la dona

27% dels casos.

La dedicacié a l'atencié a les persones i a les tasques de la llar en un 54%

dedicaven diariament més de 3 hores.

1 hora Entre 2i 3 hores 4 o més hores Total
Jornada Completa 17% 40% 43% 100%
Jornada Parcial 17% 27% 56% 100%
Ocupades 8% 35% 47% 100%

Font: Elaboracid propia segons les dades extretes de |'estudi

“la qualitat de vida de les dones del Pallars Jussa”

En un 47% de les dones que treballaven a més a més de la seva jornada laboral
se li havia de sumar més de 3 hores que dediquen a les tasques de la llar. Al
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35% se li havien de sumar entre 2 i 3 hores i només en un 8% dels casos se li
havia de sumar una hora. Amb aquestes dades es reflexa la doble jornada que
realitza moltes de les dones.

Lideratge i participaci6 de la dona

En aquest apartant s'entraran a analitzar la participacié de la dona a la politica
de la comarca i en els diferents organs de participacié ciutadana del consell

comarcal, i farem una breu descripcié de |'associacionisme de la comarca.

Tot i que la participacié de les dones a la politica ha augmentat considerablement
en les darreres décades hem de dir que no ha augmentat suficientment perque
puguem parlar d’igualtat.

Per tal de fer I'analisi es tindra en compte la constel-lacié sorgida després de les
eleccions de l'any 2015.

Si ens fixem amb el Consell Comarcal del Pallars Jussa, |'equip de Govern que va
sorgir es forca equitatiu ja que del total dels membres que conformen la junta de
govern 4 sén homes i 3 son dones, aquest fet no es produeix en la composicid
del Ple del Consell Comarcal on el nombre de Conselleres és molt inferior al dels
Consellers, aquestes només representen el 26% del total de membres.

En la comarca actualment només tenim dues alcaldesses, la qual cosa

representen un 14,2% del total i les dones regidores sén un 27,8%.

Els organs consultius o de participacié de la ciutadania permanents que té el

consell comarcal estan composats per 40% de dones i 60% d’homes.

La comarca del Pallars Jussa és molt rica en teixit associatiu i amb una gran
varietat d’objectius, actualment a la comarca hi ha 236 associacions inscrites al
registre de la generalitat de Catalunya, les més representatives son les de caire
cultura que so6n 117, 43 en foment i defensa dels drets civics socials i de la
persona, 26 en interessos sectors economics, la resta es troben en diferents

ambits.
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En quan a I'associacionisme femeni hem de dir que hi ha 4 associacions de dones
que es troben ubicades i realitzen les seves activitats en les poblacions amb
major concentracié de persones.
Del total de les associacions hi ha dues que destaquen per tenir un calendari
d’activitats trimestrals, una realitza accions d’'una forma menys regular i una
actualment esta inactiva per la dificultat per trobar socies que volguessin estar a
la Junta de l'associacio.
De l'estudi realitzat I'any 2015 per I'Institut Catala de les dones de Lleida del
total de les associacions de dones enquestades al Pallars Jussa en podem
extreure les seglients conclusions:
- Que en total hi ha 510 dones que soén socies a una de les associacions de
dones de la comarca.
- Que del total de les socies el 57% estan a altres associacions (
Associacions de gent gran, esportives, de puntaires...).
- Que la principal font de finangament sén les quotes de les socies.
- Que les associacions més antigues principalment es varen crear com un
espai de relacid entre les dones del municipi.
De les diferents entrevistes mantingudes amb les associacions de dones,
aquestes remarcaven que un de les desavantatges dels darrers anys era la gran
dificultat per accedir a les diferents subvencions i aquesta falta de cofinancament
ha fet que moltes de les activitats el copagament per part de les socies hagi sigut
major.
Vam rebre la demanda de formacié relacionada a noves tecnologies i el suport en

la creacio de la seva pagina web.
Accés a la vida lliure de violéncia

La violéncia envers les dones no és un fet aillat, és un fenomen estructural de la
nostra societat que es basa en les normes i els valors socioculturals de la societat
patriarcal que al llarg del temps ha justificat les conductes de domini i d’abus
dels homes sobre les dones.
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Font Elaboracié propia segons dades memoria SIAD - Pallars Jussa

Es a partir de I'any 2012 que des del SIAD-Pallars Jussa es comenca a realitzar
un recull del nombre de dones que s’han detectat a la comarca que van partir o
estaven patint violéncia masclista, des d’aleshores el nombre de dones que han
estat ateses per aquest servei que han sofert o estan sofrint violeéncia masclista
ha anat amb l'augment.

Aquestes dades no son un reflex de la realitat ja que hi ha moltes dones que sén
victimes que no han estat ateses pels serveis de la comarca i que no les podem
donar visibilitat en xifres, pero si que sén un reflex que en la nostra comarca no

estem exempts d’aquesta problematica.

15%

4%
4%

4%

7%
66%
OTremp MIsonaiConca Della OTalarn OLa Torre de Cabdella M Sarroca de Bellera O La Pobla de Segur

Font Elaboracié propia segons dades SIAD - Pallars Jussa
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L'any 2014 des del SIAD es van atendre 28 dones victimes de violencia
masclista, d’aquestes el 66% residien al municipi de Tremp, el 15% a la Pobla de
Segur i el 7% a Isona i Conca Della, la resta a municipis més petits.

11% 4% 26%

59%

018229 M30a44 O45a64 O65imés

Font Elaboraci6 propia segons dades SIAD - Pallars Jussa

La violencia masclista esta present a totes les franges d’edat, no és un fet que es
dona en les parelles de més edat, actualment una de les grans preocupacions
son les relacions de parella abusives en parelles adolescents. L'any 2014 del total
de dones ateses el 26% eren noies de menys de 30 anys, també hem de dir que
les dones majors de 65 anys en les diferents entrevistes mantingudes manifesten
un cert temor a que ho sapiguen altres persones ja que encara ho consideren un

tabu fet que dificulta la deteccid i la intervencid.

Podem dir en base les dades de I'any 2014 que no hi ha un perfil de dona victima
de violéncia perque aquesta afecta moltes dones independement dels seu nivell
estudis, un 17% de les dones ateses tenien estudis universitaris, ni de la seva
situacid economica, el 66% tenien ingressos propis procedents del treball, o la

seva nacionalitat, el 63% eren nascudes a Espanya.
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Font Elaboracié propia segons dades SIAD - Pallars Jussa

A I'hora d’elaborar accions hem de tenir en compte també els fills i les filles de
les dones victimes de violéncia masclista, ja que aquests també sén victimes de
la violéncia masclista. L'any 2014 el 64% de les dones victimes ateses pel SIAD
- Pallars Jussa tenien fills i/o filles a carrec.

La violéncia psicologica o emocional és dels tipus de violencia més freqlents i
més dificil de detectar en molts casos, ja que acostuma a apareixer de forma
aparentment innocent. En forma de petits insults, de menyspreu, de bromes de
mal gust, per0 si aquests atacs son repetits i fan minvar la confianca i la
seguretat en ella mateixa de la victima, és que ens trobem davant de casos de

violéncia psicologica.
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Les politiques d’igualtat a la comarca del Pallars Jussa, una mirada en el

temps

La igualtat entre homes i dones s’ha estat treballant des del Consell Comarcal
des de fa anys, especificament des de I'any 2005, en la que es va realitzar una
diagnosi amb la finalitat de detectar les problematiques i necessitats de la
poblacié femenina de la comarca del Pallars Jussa. Amb aquesta diagnosi va
donar lloc a I'elaboracié i I'aprovacié del primer Pla de politiques per a dones del
Pallars Jussa, que incorpora iniciatives que van marcades a abordar les
desigualtats entre homes i dones de forma transversal, és a dir en tots els

ambits d’actuacié del Consell Comarcal i en tots els nivells.

L'any 2007 és crea el Servei d’informacid i atencié a les dones (SIAD-Pallars
Jussa) que és un servei basic d’informacid, assessorament, primera atencio i
acompanyament, si s’escau, perque les dones puguin exercir els seus drets en
tots els ambits de la seva vida personal, familiar, social i laboral. I ofereix a les

dones:

- Informacié permanent a les dones sobre els seus drets i el seu exercici.

- Proporciona a les dones orientacid i assessorament sobre temes que
puguin ser del seu interés.

- Facilita atencid i assessorament juridic i psicologic especialitzat a les
dones que ho sol-licitin.

- Assessora, orientar i realitza una primera atencié a dones en situacions
de violéncia masclista i coordina accions amb tots els serveis i recursos,
publics o privats, que poden donar sortida a les diverses situacions que

plantegin les usuaries (laborals, familiars, economiques, etc.).

L'any 2008 s’aprova el segon Pla i I'any 2011 s’aprova el tercer Pla de Politiques
de dones (2011- 2015), actualment prorrogat fins a I'aprovacié del IV Pla

Comarcal de Politiques per a dones 2016-2020.

42



Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C/Soldevila, 18 ( Casa Sulla)
25620 TREMP

La integracié de les politiques d’igualtat d’oportunitats i de la perspectiva de
genere en les activitats d’ambit comunitari s’han liderat des de Serveis Socials i
el Servei d’informacio i atencid a les dones del Pallars Jussa que també dona
atencié a totes les dones de la comarca i amb l'objectiu de promocionar la
igualtat d’‘oportunitats entre les dones i els homes donant resposta a les
demandes d’informacid, assessorament i suport en tots aquells temes que soén
d'interés per les dones de la comarca i fent especial atencié aquelles situacions
derivades de la desigualtat i la discriminacié per rad de génere o sexe.

I des d’aquests serveis s’han liderat diferents protocols per a garantir |'atencio
integral de les dones victimes de violéncia masclista en I'ambit de la parella,
comunitari i del treball:

- Des de L'any 2001, des dels Serveis Socials d’Atencié Primaria del
Consell Comarcal del Pallars Jussa en col:-laboracié dels diferents
agents socials es va elaborar el Protocol d’actuacié en els casos de
la violéncia doméstica de la comarca del Pallars Jussa.

- Ates que des d’aleshores el procés de canvi ha estat constant en la
lluita contra la violéncia vers les dones i amb |'aparici6 de nous
recursos i modificacions legislatives, I'any 2008 es va dur a terme
una revisid d’aquest protocol amb I'objectiu d’actualitzar-lo i
adaptar-lo a la realitat és va crear el Protocol Comarcal per a
I'atencié a les victimes de violéncia masclista amb la finalitat de
Donar una atencid integral i de qualitat a les dones victimes de
violencia masclista i és creen els mecanismes de coordinacio
necessaris on hi estan representats els agents socials de la
comarca.

- L'any 2010 s’elabora el Protocol Comarcal per prevenir les mutilacio
genital femenina.

- En el marc de les accions promogudes pel Govern de la Generalitat

el 25 d’abril de 2013 s’aprova el Protocol per a I'abordatge de la
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violencia a I’Alt Pirineu i Aran, que es converteix en l'eina de
treball basica per a tots els treballadors i treballadores implicats en

I’'ambit de la violéncia de la nostra comarca i comarques veines.

En el si del Consell Comarcal I'any 2009 es va elaborar el Protocol contra
I'assetjament sexual i per rad de sexe i des d’aleshores s’han realitzat les
seglients mesures: actuacions per a la sensibilitzacid al personal del consell
comarcal per evitar l'assetjament sexual i per rad de sexe, s’han establert canals
de comunicacié perque la plantilla pugui informar d’actituds en I'ambit d’aquesta
materia i s’ha fet difusidé dels criteris per identificar I'assetjament sexual i dels

mecanismes per presentar i resoldre queixes.

L'any 2015 és va aprovar el I Pla d’igualtat d’oportunitats per al personal del

Consell Comarcal del Pallars Jussa 2015-2018.
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Analisis qualitativa de la situacié actual

Dintre de l'estructura interna de I'administracié comarcal, aixi com la realitat de
la poblacié des de totes les vessants, s’identifiquen factors favorables i
desfavorables en la implementacid del pla de politiques de dones.

POSITIUS NEGATIUS
per assolir els objectius per assolir els objectius

A nivell Intern

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

- Voluntat del ens local de consolidar les - Dificultat en concretar la politica en fets.

politiques d’igualtat i de génere. - El SIAD actualment encara és poc
- L'experiéncia assolida mitjancant la conegut i utilitzat. La ciutadania

implementaci6 de diferents accions desconeix quines son les seves funcions

positives per la igualtat efectiva dona - i ho associen exclusivament a l'atencié a

home. les dones victimes de violéncia
- Augment del nombre de recursos, masclista.

serveis i programes a la comarca. - Hi ha una confusié generalitzada entre el
- Tallers de formacié i sensibilitzacio gue son les politiques de dones i |'accid

adrecats a la poblacié adolescent sobre positiva amb la incorporaci6 de la

les relacions igualitaries perspectiva de génere a totes les
- Personal técnic amb voluntat per a accions que es porten a terme des del

treballar de manera transversal i consell.

coordinada. - Mecanismes de coordinacié insuficients
- Consolidaci6 dels mecanismes de en quan a l'avaluacio i seguiment del III

coordinacié en els casos de violéncia Pla de politiques de dones 2011-2015

masclista. - Falta de finangament per dur a terme
- El consell disposa d'un Pla d’igualtat moltes de les accions.

intern.

A nivell extern
OPORTUNITATS

- Major sensibilitat de la ciutadania en
quan a la igualtat.

- L'Adscripcié de varis ajuntaments de la
comarca al III Pla de politiques per a
dones 2011-2015

- Desplegament de la llei 17/2015
d’igualtat efectiva.

- Gran sensibilitat dels técnics i agents
socials de la comarca en quan a
I'atencié a les persones victimes de la
violéncia masclista

- La comarca té un gran i variat teixit
associatiu.
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5. ESTRUCTURA DEL PLA. LINIES ESTRATEGIQUES, OBJECTIUS I
ACTUACIONS

El Pla Comarcal de Politiques de Dones 2016-2020 del Consell Comarcal del
Pallars Jussa amb l‘objectiu de donar continuitat a les politiques de dones i
consolidar una linia de treball que permeti avangar en la millora de la qualitat de
vida de les dones de la comarca, l'assoliment d'una societat més igualitaria i
lliure de violéncia, aixi com consolidar els serveis i organs existents.

Aquest Pla de politiques de dones s’estructura en 4 eixos principals que marcaran
les linies estrategiques que seguira el Consell Comarcal, en cadascun es
defineixen quins objectius especifics, les principals mesures que es portaran a

terme i els indicadors per avaluar si els objectius s’han assolit.
Eix 1. Politiques de dones i transversalitat

Objectius generals:
- Consolidar les politiques d’igualtat de genere a la comarca.
- Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat
de la perspectiva de génere en llurs actuacions politiques.
- Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones.
Objectius especifics i mesures:
- Objectiu 1.1. Aprovar, fer difusié i desplegar el IV Pla Comarcal de
politiques per a dones a la comarca del Pallars Jussa.
> Mesura 1.1.1 Aprovar el IV Pla Comarcal de Politiques de dones (2016-
2020) del Pallars Jussa
e Indicadors: Nivell d'assoliment (si/no)
> Mesura 1.1.2 Fer difusié de Pla de politiques per a dones, aixi com les
actuacions que es duen a terme en el marc d’aquest.
« Indicadors: Canals de difusio i nombre d’accions
> Mesura 1.1.3 Donar a coneixer el Pla a les diferents arees i serveis del
consell comarcal i als ajuntaments de la comarca.

« Indicadors: Nombre d’accions i canals de difusio
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Objectiu 1.2 Fomentar la transversalitat de genere en I'aplicacid de les
politiques de dones.
Mesura 1.2.1 Crear i definir les funcions de la Comissié d’Igualtat al
Consell Comarcal.

« Indicadors: Nivell d'assoliment (si/no), nombre de convocatories i

materials creats

Mesura 1.2.2 Mantenir i/o incorporar a les memories anuals dels diferents
serveis del Consell Comarcal les dades disgregades per sexes.

« Indicador: Nombre de memories realitzades
Mesura 1.2.3 Difondre les accions formatives sobre politiques d’igualtat de
genere adrecades a personal de I'administracié i a carrecs electes.

« Indicadors: Nombre d’accions i canals de difusié
Mesura 1.2.4 Crear una Guia de llenguatge inclusiu.

« Indicadors: Nivell d’assoliment (si/no), nombre de material

distribuit.
Objectiu 1.3 Mantenir i reforcar la coordinacié entre les diferents entitats i
institucions en el marc del desplegament de les politiques de dones.
Mesura 1.3.1 Promoure l'adhesié dels municipis de la comarca al IV Pla
Comarcal de Politiques de dones (2016-2020)
» Indicador: percentatge del ajuntaments de la comarca adherits al
Pla.
Mesura 1.3.2 Col-laborar amb entitats i institucions de la comarca en
projectes de foment de la igualtat entre dones i homes .

« Indicadors: nombre de projectes, nhombre d’entitats i institucions.
Mesura 1.3.3 Orientar als municipis de la comarca en l|aplicacié de
politiques de dones.

» Indicadors: nombre d’orientacions realitzades
Objectiu 1.4 Vetllar per I'aplicacié del principi d’igualtat en el funcionament
del Consell Comarcal
Mesura 1.4.1 Executar, avaluar i revisar el I Pla d’igualtat d’oportunitats

per al personal del Consell Comarcal del Pallars Jussa (2015-2018)
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« Indicador: Nombre d’accions realitzades
> Mesura 1.4.2 Consolidar i fer difusi6 del Protocol de prevencié de
I'assetjament sexual.

« Indicadors: Nombre d’accions realitzades i canals de difusio
Eix 2. Apoderament de les dones.

Objectius generals:
- Fomentar la presencia de les dones en els organs de participacié i en els
espais de presa de decisions.
- Donar suport als grups feministes i a la defensa dels drets de les dones.
- Millorar la participacid, visibilitzacié i reconeixement de les dones en tots
els ambits de la vida social
- Disminuir I'androcentrisme cultural de la societat.
Objectius especifics i mesures:
- Objectiu 2.1 Impulsar la participacio i la coordinacié de col-lectius de dones
» Mesura 2.1.1 Proporcionar recursos i assessorament a les associacions de
dones per tal que puguin desenvolupar la seva activitat, aixi com
desplegar accions en materia d’igualtat.

« Indicadors: Nombre d’‘accions realitzades, nombre de serveis
d’assessorament, nombre i quanties d’ajuts, cessid d’espais i
recursos.

> Mesura 2.1.2 Garantir i afavorir, en la mesura del possible, la participacié
de les dones la paritat en els Consells Consultius i grups de participacio
comarcals.

« Indicadors: Nombre de convocatories, nombre de col-lectius
participants, nombre d’assistents (disgregat per sexes)

> Mesura 2.1.3 Afavorir la creacié d'associacions de nova creacio i enfortir i
col-laborar amb les ja existents.

« Indicadors: Nombre de associacions creades, nombre de

col-laboracions i orientacions.
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Mesura 2.1.4 Col-laborar amb el teixit associatiu per dur a terme activitats
que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a la
comarca.

« Indicadors: Nombre d’accions realitzades, nombre de serveis
d’assessorament, nombre i quanties d’‘ajuts, cessié d’espais i
recursos.

Objectiu 2.2 Estimular la participacié de les dones a la vida social, politica,
lidica i esportiva de la comarca

Mesura 2.2.1 Promoure i difondre projectes i iniciatives culturals d’autoria
femenina o amb la dona com a protagonista.

« Indicadors: Nombre de projectes i iniciatives, canals de difusid
Mesura 2.2.3 Incorporar la perspectiva de génere i de les dones en la
programacio cultural, esportiva i formativa.

« Indicador: nombre d’accions amb perspectiva de génere
Mesura 2.2.4 Promoure i difondre programes d’activitats esportives
adrecgades a les dones.

« Indicadors: nombre d’accions, nombre de participants (disgregat per

sexes), canals de difusié.
Mesura 2.2.5 Col-laborar amb les entitats esportives en la promocié de la
practica de |'esport femeni.

« Indicadors: Nombre d’accions realitzades, nombre i quanties d’ajuts,
cessidé d’espais i recursos.

Objectiu especific 2.3 Reduir la presencia de I'androcentrisme a |'imaginari
social

Mesura 2.3.1 Commemorar diades per tal de reflexionar sobre la situacio
existent, donar visibilitat a les problematiques, manifestar-se a favor de la
igualtat i celebrar els progressos assolits.

 Indicadors: Nombre d’activitats organitzades, nombre de
participants, nombre d’institucions que participen.

Objectiu 2.4 Consolidar el SIAD-Pallars Jussa com un servei de referencia

per a les dones de la comarca.
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» Mesura 2.4.1 Mantenir els serveis que ofereix el SIAD: assessorament
juridic gratuit, atencié psicologica aixi com l'atencid, la informacid i
I'assessorament personalitzat.

« Indicadors: Nombre de dones ateses, hombre d’atencions.

> Mesura 2.4.2 Mantenir la itinerancia del servei i donar-lo a coneixer

especialment als municipis amb menys poblacio.
« Indicador: Nivell d’assoliment (si/no)

> Mesura 2.4.3 Reforcar la coordinacié del SIAD amb la resta de serveis i
entitats comarcals.

« Indicadors: Nombre de coordinacions, nombre de serveis i entitats,

Nombre de comissions, hombre de convocatories.
Eix 3. Construir un nou contracte social .

Objectius generals:

- Promoure I'educacié en valors i el desenvolupament de l'accié coeducativa
per a eliminar els estereotips de genere que limiten la igualtat
d’oportunitats.

- Fomentar I'autonomia personal i economica de les dones.

- Fomentar l'ocupacié femenina, afavorir politiques empresarials
d’harmonitzacié de la vida personal, familiar i laboral i trencar amb els
estereotips sexistes relacionats amb les diferents tipologies i categories de
treball.

Objectius especifics i mesures:

- Objectiu 3.1 Impulsar la coeducacié en els centres, espais educatius de la
comarca i en I'ambit comunitari per afavorir la igualtat real i efectiva entre
dones i homes.

> Mesura 3.1.1 Identificar i fer difusi6 els recursos didactics/bones
practiques sobre coeducacio.

« Indicadors: Nombre de recursos, canals de difusio
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Mesura 3.1.2 Promoure tallers adrecats a families sobre educacio
igualitaria, coresponsabilitat ...
e Indicadors: Nombre de tallers, nombre de participants (disgregat
per sexes), valoracié dels assistents.
Mesura 3.1.3 Promoure accions de prevencid i sensibilitzacido al
voltant de la violéncia masclista i les desigualtats de genere entre la
poblacio jove
« Indicadors: Nombre d’‘accions, nombre de materials i canals de
difusio.
Mesura 3.1.4 Donar continuitat als tallers de prevencid de relacions
abusives adrecats a joves.
« Indicadors: Nombre d’accions, nombre de centres, nombre de
participants (disgregat per sexes), valoracié dels assistents.
Objectiu 3.2 Garantir I'accés de les dones del moén rural a la formacid en
iguals condicions.
Mesura 3.2.1 Realitzar accions de formacié en les Tecnologies de la
Informacio i la Comunicacié adrecades a les dones.
» Indicadors: Nombre d’accions, nombre de participants (disgregat
per sexes), valoracié dels assistents.
Mesura 3.2.2 Planificar les accions formatives en base a les necessitats i la
demanda de les dones de la comarca.
+ Indicadors: Nombre d’accions, nombre de participants (disgregat
per sexes), valoracié dels assistents.
Objectiu 3.3 Potenciar i millorar les capacitats, habilitats i les
competencies laborals de la poblacié femenina.
Mesura 3.3.1 Planificar accions de formacié que contribueixin a afavorir
I'accés de dones a sectors d’ocupacié on estan subrepresentades.
« Indicadors: Nombre d’accions, nombre de centres, nombre de
participants (disgregat per sexes), valoracio dels assistents.
Mesura 3.3.2 Organitzar tallers d’habilitats sociolaborals i recursos

personals per a millorar la recerca de feina.
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« Indicadors: Nombre d’accions, nombre de centres, nombre de
participants (disgregat per sexes), valoracio dels assistents.
Objectiu 3.4 Promoure la presencia de les dones en el mercat de treball
remunerat en condicions d’igualtat de tracte i d'oportunitats que els homes
Mesura 3.4.1 Informar i orientar a les dones als diferents serveis d’insercio
sociolaboral i les borses de treball existents a la comarca.
+ Indicadors: Nombre de persones ateses (disgregades per sexe),
nombre d’atencions.
Mesura 3.4.2 Assessorar les iniciatives d’auto ocupacié i I'emprenedoria de
les dones amb projectes empresarials incipients.
» Indicadors: Nombre de dones ateses, hombre d’atencions.
Mesura 3.3.1 Planificar accions de formacid relacionada amb
I'emprenedoria i I'auto ocupacio.
« Indicadors: Nombre d’accions, nombre de centres, nombre de
participants (disgregat per sexes), valoracié dels assistents.
Objectiu 3.5 Incorporar la perspectiva de génere en els programes de
foment d’estils de vida saludable.
Mesura 3.5.1 Realitzar tallers i xerrades de promocié d’habits saludables a
tota la ciutadania incorporant la perspectiva de genere.
» Indicadors: Nombre d’accions, nombre de participants (disgregat
per sexes), valoracié dels assistents.
Mesura 3.5.2 Fer difusio i col-laborar en la realitzacid dels tallers de
suport i cura per a la salut i el benestar de les persones cuidadores no
professionals.

« Indicadors: Nombre d’accions realitzades i canals de difusio.

Eix 4. Abordatge de les violéncies masclistes.

Objectiu general:

Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les

explotacions de les dones en tots els ambits comarcals d’intervencio.
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Continuar treballant per a la prevencio, deteccid, atencid i eradicacio de la

violéncia masclista.

Objectius especifics i mesures:

>

Objectiu 4.1 Prevenir qualsevol tipus de violéncia masclista.
Mesura 4.1.1. Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia
masclista i impulsar actuacions i campanyes de prevencio.
 Indicadors: Nombre d’accions, nombre de materials i canals de
difusié.
Mesura 4.1.2 Promoure accions de prevencid i sensibilitzacié al
voltant de la violéncia masclista i les desigualtats de genere entre la
poblacié jove.
« Indicadors: Nombre d’‘accions, nombre de materials i canals de
difusio.
Mesura 4.1.3 Donar continuitat als tallers de prevencid de relacions
abusives adrecats a joves.
 Indicadors: Nombre d’accions, nombre de centres, nombre de
participants (disgregat per sexes), valoracié dels assistents.
Mesura 4.1.4 Realitzar accions de sensibilitzacid conjuntament amb la
resta d’agents socials de la comarca adrecgats a diferents col-lectius i a la
poblacié en general.
« Indicadors: Nombre d’accions, nombre de materials, nombre
d’agents socials implicats i canals de difusio
Mesura 4.1.5 Continuar realitzant actuacions de sensibilitzacié al personal
del Consell Comarcal per evitar I'assetjament sexual i per rad de sexe.
« Indicadors: Nombre d’actuacions, nombre de participants (disgregat
per sexes), nombre de materials i canals de difusié
Mesura 4.1.6 Elaborar i fer difusi6 d'un estudi de les persones que
pateixen violéncia masclista a la comarca mitjancant la recopilacié de
dades estadistiques en els diferents serveis que atenen a les victimes de

violéncia masclista.
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Objectiu 4.2 Oferir una atencié integral i de qualitat a les persones
victimes de la violéncia masclista.
Mesura 4.2.1 Actualitzar i continuar identificant i fent difusié dels serveis i
recursos d’‘atencid a les victimes de violencia masclista de d’ambit
comarcal, supracomarcal i autonomic.

« Indicadors: Nombre d’‘accions, nombre de materials i canals de

difusio.

Mesura 4.2.2 Continuar realitzant un seguiment periodic de les dones
victimes de violéncia masclista, en especial aquelles que tenen el Tele
assistencia mobil (Servei ATENPRO).

« Indicadors: Nombre de dones ateses, hombre d’atencions.
Mesura 4.2.3 Continuar oferint atencid social, assessorament juridic i
atencié psicoldogica a les dones victimes de violéncia masclista i als seus
fills i filles des del SIAD - Pallars Jussa i Serveis Socials Basics.

o Indicadors: Nombre de persones ateses, nombre d’atencions,

nombre d’ajuts i tramits realitzats.

Mesura 4.2.4 Mantenir els sistemes de resposta urgent que disposa
Serveis Socials Basics per a dones que es troben en situacié de violéncia i
per als seus fills i filles.
Mesura 4.2.5 Mantenir els canals de comunicacié perquée tota la plantilla
del consell comarcal pugui informar d’actituds d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe.

e Indicador: Nivell d’assoliment (si/no)
Objectiu 4.3 Continuar promocionant el treball en xarxa entre els
diferents agents socials que intervenen en l'atencié de les victimes de la
violéncia masclista
Mesura 4.3.1 Participar en les reunions de la Comissié Tecnica del Protocol
per a I'abordatge de la violencia masclista a I’Alt Pirineu i Aran.

« Indicadors: nombre de convocatories, percentatge d’assistencia.
Mesura 4.3.2 Convocar i dinamitzar I'equip comarcal del Pallars Jussa del

Protocol per a I'abordatge de la violencia masclista a I’Alt Pirineu i Aran.
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« Indicadors: nombre de convocatories, nombre serveis representats,
nombre de personal técnic i agents participants (disgregat per
sexes)

Mesura 4.3.3 Convocar i dinamitzar la Comissid interdisciplinar de treball i
seguiment de casos del Protocol d’actuacié en els casos de violéncia
masclista de la comarca del Pallars Jussa

« Indicadors: nombre de convocatories, nombre serveis representats,
nombre de personal tecnic i agents participants (disgregat per
sexes)

Mesura 4.3.4 Revisar i actualitzar periodicament el Protocol d’actuacid en
els casos de violencia masclista de la comarca del Pallars Jussa.

« Indicadors: Nombre de recursos implementats, nombre de
convocatories i nombre de personal técnic i agents participants
Mesura 4.3.5 Revisar i actualitzar periodicament el Protocol contra

I'assetjament sexual i per raé de sexe del Consell Comarcal
 Indicadors: Nombre de recursos implementats, nombre de

convocatories i nombre de participants (disgregat per sexes)
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6. MECANISMES DE COORDINACIO I IMPLEMENTACIO

Esta prevista la conformacié d’'una Comissié d’Igualtat al Consell Comarcal,
integrada per personal tecnic de totes les arees d’aquest implicades, que
impulsara la implementacié, acompanyament i/o seguiment del Pla de Politiques.

Es preveu que el conjunt de les actuacions s‘implementaran segons un d’aquests

tres models d’execucio :

- Accions de caracter comarcal a dur a terme des del Consell Comarcal:
aquestes accions estaran organitzades pel Consell Comarcal i en alguns casos

rebran la col-laboracié dels ajuntaments.

- Accions individuals del Consell Comarcal o els ajuntaments de la comarca:
accions de caracter intern, accions adrecades a la poblacié en general o a
diferents col-lectius organitzades pel Consell Comarcal o pels ajuntaments
adherits al IV Pla.

- Accions conjuntes entre el Consell Comarcal i els ajuntaments de la
comarca: aquestes accions sera les que es realitzaran de forma conjunta
I'administracié comarcal i la local, podra ser realitzada de forma conjunta amb
tots els municipis que s’adhereixin al IV Pla Comarcal de politiques de dones o
les accions que es realitzin des del consell comarcal conjuntament amb un dels

ajuntaments de la comarca.

Per tal d'implementar el IV Pla es realitzaran els Programes Operatius on es
concretaran les accions i activitats que es durant a terme cada any, aquest
s’articulara entre els diferents parts implicades i en base als recursos economics

disponibles.
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7. MECANISMES DE SEGUIMENT I AVALUACIO

El seguiment i I'avaluacié sén dos processos complementaris que ens permetran
coneixer el procés de desenvolupament del Pla aixi com els resultats obtinguts
en els diferents eixos. Aquest processos sistematics ens facilitaran informacio
sobre possibles necessitats i/o dificultats sorgides al llarg de |'execucid, i ens
possibilitaran la seva cobertura i/o correccié en un futur, proporcionant al Pla un

cert grau de flexibilitat.

Les avaluacions solen ser postfacto, és a dir, un cop finalitzat el periode
d’aplicacié del pla, del programa o de l'activitat per aix0 es preveu que es

realitzara dos tipus d’avaluacions:

- Avaluacié del Programa Operatiu: Aquesta sera anual i es realitzara en
base a les accions que s’han dut a terme durant aquell periode de temps. En el
mateix programa s’especificaran els indicadors d‘avaluaci6 de forma més
concreta i seguint les directrius dels indicadors anteriorment esmentats en cada

mesura.

- Avaluacid del Pla: Aquesta es realitzara al finalitzar el periode de vigéncia
d’aquest i sera on es valorara a nivell general I'assoliment dels objectius i les
mesures, |I'adequacié de mitjans i recursos invertits, el impacte de les mesures,
el grau de satisfaccié i on s’especificara les possibles millores que han de ser

aplicades en accions futures.

La vigencia del Pla es la que ens marca la temporalitat a I'hora de assolir els
diferents objectius d’aquest, tot i que hem de remarcar que hi hauran alguns que
s’assoliran amb més curt termini i altres que s’assoliran a llarg termini degut al
grau de dificultat d’assoliment, fet que pot comportar la prorroga de la vigencia
del IV Pla Comarcal de politiques per a dones del Pallars Jussa (2016-2020).
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La Comissié d'Igualtat del Consell Comarcal sera |'encarregada de debatre i
decidira les propostes que es generin a partir de les dades extretes del

seguiment i I'avaluacié.
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