8 OPINIO | JUEVES 24 DE JUNIO DE 2021

LA VEU DELS LECTORS.

Toni Yus

Temporalitat: realitat injusta
E s diu que I'estructura es el que dura, |a resta es con-

/ Tarrega

juntura’, com em van ensenyar a la Universitat a la

materia d'Estructura Economica d'Espanya dins la
carrera de Graduat Social (ara Relacions Laborals) perque
una estructura (economica, social, arquitectonica, poli-
tica, etc.) denota caracter permanent. També en é&tica hi
ha valors morals permanents (valors familiars, patriotics,
civics, etc, relacionats amb els Principis Generals del Dret
com a font legislativa), i d'altres de temporals o conjuntu-
rals com les ideologies i modes, o |a certesa profunda que
el patiment és temporal mentre la mort és eterna. Pero
una temporalitat injusta és 'abus del treball temporal que,
si bé alguns treballs ho son per naturalesa (obres, interi-
natges, etc.) el seu abus porta precarietat laboral, esdeve-
nint dita situacié ‘conjuntural’ cada cop més ‘estructural’,
permanent, truncant plans de vida. UAdministracio Publica
tampoc és aliena a aquesta realitat, amb molt personal
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temporal ara demanant la seva funcionaritzacié exprés
sense passar cap prova (mentre la resta ha hagut de pas-
sar dures i llargues proves de resultat incert (aprovant no
sempre s'obté plaga).

La UE pressiona Espanya per rebaixar la temporalitat a
I'Administracio i acabar amb situacions d’endollismes, ami-
guismes, amortitzar o privatitzar llocs de treball i trencar
els principis d'igualtat, merit i capacitat. | amb la imminent
reforma de |'Estatut Basic de |'Empleat Public, caldria ca-
minar a una autentica professionalitzacio de Adminis-
tracio Publica reduint continguts i temaris fent-los més
practics i adaptats a la realitat laboral; oposicions més ha-
bituals per rebaixar temporalitat; reduir, suprimir i fusionar
categories, cossos i nivells; redistribuir electius; exempcid
d'exercicis ja aprovats en altres convocatories; preferéncia
per la gent aprovada sense placa a borses d'interinatge,
garantir mobilitats i promocions internes, indemnitzacio
per relacions laborals fraudulentes, etc. Ara, la pilota és al
terrat del Govern espanyol. | del catala, amb una desfasada
llei de Funcid Publica propia de I'any 1997. Veurem.
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Ramiro Fité // Isona
Massa desplacaments
per a vacunar-nos?

Is primers grups de persones d'lsonai dels altres

pobles propers es van vacunar al Centre dAtencio

Primaria d'lsona. Ara, no sé per que, més de 500
persones hem d'anar a Trem. Per cada desplacament cal
fer com a minim 40 quilometres, per tant son meés de vint
mil quilometres. Tambe cal comptar el temps del viatge i
de les llargues cues d'espera. S6n moltes hores de treball
perdudes. A Isona disposem d'un Centre d’Atenci6 Primaria
i d’un poliesportiu que son suficientment grans per guar-
dar les distancies. Aquesta només és una mostra d'aguest
desproposit. Si a molts pobles de les 42 comarques de Ca-
talunya també han de fer tants desplacaments, sera molt
gran la malversacio economica per a les persones i per a
les empreses. També el dioxid de carboni perjudicara el
medi ambient. Tot plegat, els ‘responsables’ d'aquest des-
encert no ho han tingut en compte.

LA MANANA és una publicacié plural i oberta a tota mena d'opinions. En aguesta seccié es publicaran totes aquelles cartes que estiguin
degudament identificades i que siguin d'interés general. No es publicaran cartes amb pseudonims o inicials. Els originals s’hauran de pre-
sentar mecanografiats i no superar les 30 linies d'extensio. La tramesa de textos a aguesta seccid implica 'acceptacié d'aquestes normes.

JORDI VERDU
ALCALDE DE CORBINS

Pas de lequador municipal

mandat! Durant aquests dies he rumiat com ex-

plicaré al meu fill Roc quan sigui gran, I'experien-
cia al capdavant del poble que estimo i treballant per la
demarcacio de Lleida des de la Diputacio. | estic segur
que ho fare amb la passio que emprava el padri quan
m'explicava les seves aventures com a jugador de futbol
per terres [leidatanes.
El repte territorial a Ponent ha agafat tota la rellevancia
i alhora la forca maxima que ens podem imaginar per
complir-ho. La situacié de pandémia, només m’ha fet
creure més amb la importancia dels pobles i el seu pa-
per determinant per |a recuperacio economica, social,
d'autoestima, cultural, i sense cap dubte, sanitaria.

E ns trobem a la meitat daguest mandat, i quin

El poble ens ho reclama i necessitem gque la nova Gene-

| finalment, seguir la bona linia de retorn del deute que
tant esgota, pero que és el gran exit per aconseguir un
dia a dia amb condicions i per poder fer inversions, ator-
gar una oferta cultural de qualitat (i d’exemple arreu de
Catalunya).

En I'ambit de la Diputacio, aquesta segona part del
mandat, I'encaro amb l'element clau de |a millora de la
situacio laboral dels que fan que I'ens no saturi. Des-
prés de gestionar el teletreball i aquest canvi de para-
digma, volem afrontar la millora amb més recursos als
departaments, amb una administracid actualitzada, di-
gital, propera; al costat dels ajuntaments i la gent. Amb
objectius clars de transparéncia, ecologisme i fons eu-
r@peus, encara més forta culturalment i lila. Apostant

Ens necessitem a totes i a tots per poder encarar aguesta
segona volta de mandat, per poder tirar endavant totes les
inversions tan urbanistiques, ecologiques, amb politiques
centrades per a les persones i del pais que volem ser.

Recordo el pas de l'equador universitari, com un moment
festiu, de trobada amb totes les persones que compartiem
estudis. | casualment, ara, en el particular equador de
mandat, ens trobem davant d’un escenari on la pandemia
ens déna un respir per recuperar festivitats com els sopars
populars de festa major i les revetlles d'estiu, que esperem
poder tirar endavant tot i les restriccions i recomanacions.
Es el moment de comencar a posar la mirada llarga, a do-
nar velocitat a projectes ambiciosos, de canvi i d'aposta
decidida pel mon rural i amb un enfocament clar envers
I'equilibri territorial i la governanca republicana dels po-
bles. Ja no ens serveixen les paraules, hem d’anar als fets.

ralitat, amb la comprovacid expressa arran de la pande-
mia, cregui en la importancia de I'autonomia local: amb
finangament i donant el valor necessari a temes com sén
I'agricultura, el comerc local, 'emprenedoria i I'habitatge.
Elsiles joves es volen quedar al poble, estan arrelats. Tre-
ballem per fer vius els carrers dels municipis. Facilitem els _
condicionants pergue puguin continuar donant vida i des-
envolupant-se personal, familiar i professionalment al seu
poble.

A Corbins estem centrats a tirar endavant les inversions
gracies als romanents assolits de la bona feina de tot el
poble, per arreglar els camins del nostre motor economic,
la pagesia. També per apostar per un enllumenat led, de
qualitat i segur pels nostres carrers. Continuant situant en
la nostra accid de govern els pressupostos participatius i
aguesta veu majoritaria en millorar els ferms dels carrers.

sempre per la formacid de tot 'entramat administratiu del
territori perque els resultats siguin els objectius establerts.
Movem de nou |'associacionisme tan basic per la dinamit-
zacid dels nostres pobles, programem activitats i cultura
sempre que tinguem una bona oportunitat, continuem
donant veu a la gent, perqué en definitiva, son gui fan po-
ble. Lluitern per recuperar al maxim l'organitzacio espor-
tiva d'esdeveniments, cuidem als clubs i I'esport femeni,
i sobretot l'esport inclusiu, que tant s’ha aturat durant tot
aquest temps. Organitzem lleure i facilitem el dia a dia la
pagesia i les empreses locals. Treballem de forma decidida
mirant ben amunt per remuntar aquesta trialera complica-

da que ens ha generat la Covid-19.

Gracies als sanitaris. Gracies als agents civics. Gracies al

comerg local. Gracies als pageses i pagesos. Ara toca
muntada. Salut i seguim!
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